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Objet	:	Attestations semestrielles / étranger
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Modèle adapté aux titulaires établis ou domiciliés à l'étranger (commentaire à supprimer)
Je soussigné(e) …………………
agissant en qualité de …………………
(qualité de la personne signataire ayant le pouvoir d’engager le titulaire)
· transmets :
· dans tous les cas :
1. un document mentionnant mon n° individuel d’identification à la TVA en France, attribué par la direction des finances publiques en application de l’article 286 ter du CGI ou, si je ne suis pas tenu d’avoir un tel numéro, un document mentionnant mon identité et mon adresse ou, le cas échéant, les coordonnées de mon représentant fiscal ponctuel en France ; (article D 8222-7-1°-a du code du travail)
2. un document attestant la régularité de ma situation sociale au regard du règlement (CEE) n° 883/2004 du 29/4/2004 ou d’une convention internationale de sécurité sociale ;	
(article D 8222-7-1°-b du code du travail)
3. Un document attestant que j'ai satisfait à mes obligations de déclarations sociales et de paiement de mes cotisations sociales (article D 8222-7-1°-b du code du travail), parmi les documents suivants :
-	lorsque la législation du pays de domiciliation le prévoit, un document émanant de l'organisme gérant le régime social obligatoire et mentionnant que je suis à jour de mes déclarations sociales et du paiement des cotisations afférentes ou un document équivalent.
-	ou à défaut, une attestation de fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et contributions de sécurité sociale prévue à l'article L.243-15 du code de la sécurité sociale. Dans ce cas, le pouvoir adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l'authenticité de cette attestation auprès de l'organisme chargé du recouvrement des cotisations et contributions sociales.
Joindre également l'un des documents suivants si et seulement si le papier entête support de la présente ne comporte pas toutes les mentions obligatoires, c'est-à-dire : nom ou dénomination sociale, adresse complète et nature de l'inscription au registre professionnel (commentaire à supprimer, ainsi que la ou les 2 lignes suivantes qui ne seraient pas nécessaires) :
· un document émanant des autorités tenant le registre professionnel ou un document équivalent certifiant cette inscription.
· pour les entreprises en cours de création, un document émanant de l’autorité habilitée à recevoir l’inscription au registre professionnel et attestant de la demande d’immatriculation audit registre datant de moins de six mois.
· transmets la liste nominative des salariés étrangers que j'emploie et qui sont soumis à l'autorisation de travail, dans le cas où je les détache sur le territoire français pour l'exécution du contrat[footnoteRef:1](1), dans les conditions prévues à l'article L1262-1 du code du travail (article D8254-4 du dit code). [1: (1)	Alinéa à supprimer si inutile vis-à-vis de la situation du candidat.] 

	Nom du salarié
	Date d'embauche
	Nationalité
	Titre valant autorisation de travail
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	N° d'ordre

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


A	, le 24 mars 2025
Signature
(nom et qualité de la personne signataire ayant le pouvoir d’engager le titulaire)
Le cas échéant, e-mail à utiliser pour les prochaines demandes d’attestations semestrielles : xxx@xxx
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